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                      Reflexión  

 

Tú Eres Tu Palabra  
Moisés le dice al pueblo judío diversas leyes que deben observar. Una de las 

leyes que es de suma importancia tiene que ver con hacer promesas. 

  

"Deberás observar y cumplir lo que sale de tus labios" (Deuteronomio 23:24) 

  

 
Una Lección de Vida 
Si uno toma un voto o hace una promesa, entonces debe cumplir con ello, a pesar de 
ello, la idea es que cuando uno promete algo, debe tener en mente cumplirlo. 
Lamentablemente, hoy en día, la mayoría de la gente habla sin ningún tipo de com-
promiso. Es increíble cuán a menudo una persona dice cosas que no tiene absolutamen-
te ninguna intención de cumplir. 

Por otra parte, surge la pregunta ¿de qué manera me ayuda el hecho de 'cumplir con mi 
palabra' en relación a vivir una vida más feliz y con más sentido? 

La respuesta es que cuando alguien cumple con su palabra, entonces, experimenta una 
enorme cantidad de placer. La razón de esto es que una persona sólo se puede sentir 
bien en relación a sí misma cuando toma buenas decisiones. Tomar malas decisiones 
inevitablemente provoca que la persona tenga baja autoestima, mientras que tomar 
buenas decisiones hace que la persona se sienta maravillosa consigo misma. 

Cuando cumples incluso con tus más pequeñas y simples declaraciones, como por 
ejemplo "estaré ahí a las 8:00 PM", eso demuestra que valoras tu palabra y que lo que 
dices es importante para ti. Pero he ahí el tema en cuestión -la única manera de que 
cumplas con tu palabra es si te valoras a ti mismo. Y lo opuesto también es verdad -
mientras más cumplas con tu palabra, mejor te sentirás contigo mismo. Es pura ma-
temática; nunca falla. 

Cuando valoras lo que dices -sin importar lo que sea- la verdad es que estás haciendo 
una declaración de 'cuán importante es tu palabra'. Y nuevamente, la razón por la cual 
te sientes fantástico, es porque sólo alguien que tiene una alta autoestima se preocupa 
de cumplir con lo que dice. De esta manera, mientras más cumplas con tu palabra -
incluso en cosas muy pequeñas- te sentirás cada vez mejor. 

Por esta razón, siempre debes cumplir con lo que dices, no lo hagas por la persona con 
la que estás hablando, hazlo por ti mismo.  

 Reflexión 

 Eventos DeporƟvos  

 Nota : Nuevo Dia en 

Nogales  

 

 Empleado Bimestre 

‐Oficina Tijuana 

‐Oficina Ensenada  

‐Oficina Mexicali  

 

 AcƟvidades de 

convivencia  en 



Deportes y    Recreacion  en OMG  

Concurso de disfraces en Mexicali.  

                                      Muchas Felicidades!! 

 

                         LORENA  GUZMAN SALDANA  
 

Reforzamos nuestro compromiso con el personal,  la 
sana convivencia y  trabajamos en mejorar nuestro 
ambiente de trabajo, desarrollando eventos que 
nos permitan integrar a todos los que conformamos 
OMG.  

               Gracias a todos por su parƟcipación.  



                                Valorar  al personal  

Selene Aguilar , 
Documentador. 

Oficina Ensenada  

 

Muchas Felicidades!! 

Brenda Montero  

Documentador.  

Oficina de Tijuana 

   

Muchas Felicidades! 

 

Deisy Gonzalez 
Documentador 
de Maquila. 

Oficina de Mxli. 

Muchas Felicidades! 

OMG bimestralmente reconoce el esfuerzo de sus empleados por su gran desempeño y dedicación en su tra‐
bajo,  aquí les mostramos   Por cada unidad de negocios a los ganadores.  

                                Ensenada B.C.                                  Tijuana B.C.  

                        CUADRO DE HONOR  

                                                    BIMESTRE   SEPTIEMBRE –OCTUBRE 2011 

BIMESTRE   AGOSTO –SEPTIEMBRE 2011  



OMG tiene el honor de contar con personal que en este año  2011 cumplieron 
con  10 años  de servicio  en la oficina de Tijuana– San Diego   siendo galardona-
das por con este reconocimiento nuestros compañeros: 

 Brenda Ahumada 

 Juan Aquino  

 Norma Lavinia Flores  

 
Gracias;   son una muestra de disciplina,compromiso y lealtad, Por su ayuda in-
cansable y desinteresada que nos han brindado, contribuyendo a nuestro desa-
rrollo profesional, por todas y cada una de las metas que logramos vencer en for-
ma consecutiva  por mas  de una de década.  

  

   “las grandes empresas y los mejores negocios son el reflejo de la calidad de la 
gente que lo integra ”                            Muchas gracias .  
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